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~ PV-Anlage
~deckt bel Ni-
maro Grofiteil
des Energiebe-

- darfs oomskc

45-Tage-Woche und eine
neue Recyclingfolie

ingmappen, Schnell-

hefter, Schutzhiillen

fiir Karten: Die in

Kottmannsdorf an-
gesiedelte  Firma  Nimaro
stellt in Zeiten der Digitali-
siecrung quasi ein Nischen-
produkt her, das mit dieser
nicht konform geht. Und das
mit Erfolg. Seit 2007 leitet Sa-
bine Arztmann gemeinsam
mit ihrem Mann René, der
fir die Produktion zustindig
ist, das Familienunternch-
men. Mitbewerber gibt es in
Osterreich in dem Bereich
nur mehr sehr wenige. Kon-
kurrenz bilden vor allem
Produkte aus dem Osten.
wDas ist schon eine Heraus-
forderung. Denn sie kinnen
unter anderem auch auf-
grund cines viel niedrigeren
Lohnsegments zu geringeren
Preisen anbieten”, sagt Arzt-
mann. Auch deshalb sei man
immer auf der Suche nach
neuen Produkten, mit
welchen man  aktiv
auf die Kunden zu-
gehen kann. Und da
spielt die Wahl der
Rohstoffe eine wesentli-
che Rolle. ,Unsere Ware ist

Die Firma Nimaro will mit neuer Recy-
clingfolie bei Kunden punkten. Fir die
Mitarbeiter wurde mit der 4,5-Tage-Woche

ein neues Arbeitszeitmodell eingefiihrt.
Von Astrid Jager

ja zum Grofiteil aus Kunst-
stoff. Deshalb waren wir im
Sinne des Nachhaltigkeitsge-
dankens auf der Suche nach
Folien aus recycelten Mate-
rialien®, erzihlt Arztmann.
Jetzt sei es gelungen, einen
Hersteller aus dem EU-
Raum zu finden, der eine Fo-
lie entwickelt hat, welche zu

Sabine und
René Arzt-
mann setzen
auf Recycling

rund 50 Prozent aus recycel-
tem Material besteht. , Bisher
waren maximal 10 bis 15 Pro-
zent moglich.” Denn die Fo-
lic miisse ja bestimmte Ei-
genschaften aufweisen, und
im bestehenden
Maschinen-

park verarbei-
tet werden

konnen. Erste Testmuster
sind bei Nimaro bereits ent-
standen. Ringbiicher & Co.
konnen im ,Black & White-
Design® hergestellt werden.
Und es sei geplant, immer
mehr Produkte aus diesen
Folien herzustellen.

Neue Wege geht das Un-
ternchmen auch beim The-
ma Arbeitszeit. Seit 1. Juli
2022 gilt ein neues Arbeits-
zeitmodell. Fiir die 20 Mitar-
beiter wurde in Abstimmung
mit allen die 4,5 -Tage-Woche
cingefiihrt. Das bedeute glei-
che Arbeitszeit, aber neu
verteilt. Vier-Tage- und Fiinf-
Tage-Wochen wechseln sich
ab. ,Es ist keine geschenkte
Zeit, sondern nur eine Um-
verteilung der Arbeitszeit”,
stellt Arztmann klar. In Sa-
chen Energiceffizienz
setzt Nimaro auf Foto-
voltaik. 70 Prozent des
Energicbedarfs werden so
abgedeckt. Auf einer Dach-
fliche von 220 Quadratme-
tern liefern 117 PV-Module
rund 52.000 Kilowattstunden
Strom pro Jahr, so Arztmann.
50.000 Euro wurden inves-
tiert.



